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ОБЩИНА КОЧЕРИНОВО 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 

ЗА РАВЕНСТВО, ПРИОБЩАВАНЕ И  

УЧАСТИЕ НА РОМИТЕ 

2026 – 2027 г. 

в изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите /2021 – 2030/ 

 

1. ВЪВЕДЕНИЕ 

Настоящият План за действие на Община Кочериново за равенство, приобщаване и участие на ромите за периода 2026 – 2027 г. 

е разработен в изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите /2021 – 

2030 и Националния план за действие към нея. 

Документът представлява стратегическа рамка за реализиране на политики на местно ниво, насочени към подобряване на 

социално-икономическото положение на ромската общност и другите уязвими групи в община Кочериново. 

Политиките за интеграция са насочени към създаване на условия за равен достъп до: 
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 образование 

 здравеопазване 

 заетост 

 социални услуги 

 културен живот 

 достойни жилищни условия. 

Интеграцията на ромската общност е дългосрочен процес, който изисква координирани действия между държавните институции, 

местната власт, неправителствения сектор и местната общност. 

2. НОРМАТИВНА РАМКА 

Настоящият план е разработен в съответствие със следните нормативни документи: 

 Национална стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите /2021–2030/г 

 Национален план за действие /2024–2027/. 

 Закон за местното самоуправление и местната администрация. 

 Закон за социалните услуги 

 Закон за предучилищното и училищното образование. 

 Закон за защита от дискриминация. 

 Национална стратегия за намаляване на бедността. 

3. ОБЩА ХАРАКТЕРИСТИКА НА ОБЩИНА КОЧЕРИНОВО 

Община Кочериново се намира в Югозападна България и е част от област Кюстендил. 

Общината се състои от 11 населени места: 

 гр. Кочериново 

 с. Бараково 

 с. Боровец 
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 с. Бураново 

 с. Драгодан 

 с. Крумово 

 с. Мурсалево 

 с. Пороминово 

 с. Стоб 

 с. Фролош 

 с. Цървище. 

Общината се характеризира с преобладаващо селско население и сравнително малка гъстота на населението. 

4. ДЕМОГРАФСКА ХАРАКТЕРИСТИКА 

По данни на Националния статистически институт населението на община Кочериново е приблизително 3923 души. 

През последните години се наблюдават следните демографски тенденции: 

 намаляване на населението; 

 застаряване на населението; 

 миграция към големите градове; 

 намаляване на раждаемостта; 

Тези тенденции оказват влияние върху развитието на общината и налагат провеждането на активни социални политики. 

5. НАСЕЛЕНИЕ ПО НАСЕЛЕНИ МЕСТА 

Населението по населени места и по настоящ адрес по данни на ГРАО към 31.12.2025 г. е както следва 

Населено място Население 

Кочериново 2015 

Бараково 423 
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Населено място Население 

Мурсалево 360 

Пороминово 454 

Стоб 559 

Фролош 67 

Бураново 117 

Боровец 72 

Крумово 74 

Драгодан 62 

Цървище 37 

6. СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКИ АНАЛИЗ 

Икономическото развитие на община Кочериново се характеризира с ограничени възможности за заетост и сравнително малък брой 

големи предприятия. Повечето дейности са в предприятия от среден и малък тип. 

Основните икономически дейности са: 

 селско стопанство – земеделие и животновъдство; 

 малък и среден бизнес – хранително-вкусова промишленост, горско и селско стопанство, преработвателна промишленост; 

 услуги; 

 търговия. 

Сред основните проблеми, свързани със социално-икономическото развитие, са: 

 висока безработица сред гражданите с по-ниско образование; 

 ниско образование сред определени групи от население; 

 ограничени възможности за квалификация; 

 миграция на младите хора; 
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7. ОСНОВНИ ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА 

Сред основните предизвикателства пред интеграцията на ромската общност са: 

 ниско образователно ниво; 

 ранно отпадане от училище; 

 висока безработица; 

 социална изолация; 

 неблагоприятни жилищни условия; 

Преодоляването на тези проблеми изисква комплексни мерки в различни области. 

 

8. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ – ОБРАЗОВАНИЕ 

Образованието е основен фактор за успешната социална интеграция на ромската общност. Подобряването на достъпа до качествено 

образование е ключова предпоставка за преодоляване на бедността и социалното изключване. 

Политиката на община Кочериново в областта на образованието е насочена към: 

 осигуряване на равен достъп до образование; 

 предотвратяване на ранното отпадане от училище; 

 повишаване на образователното ниво, включително чрез преквалификация; 

 стимулиране на продължаването на образованието; 

9. ОБРАЗОВАТЕЛНА ИНФРАСТРУКТУРА 

На територията на община Кочериново функционират следните образователни институции: 

Училища 
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 Средно училище „Христо Ботев“ – Кочериново. То е средищно училище за територията на цялата община. 

Детски градини 

 Детска градина „Ален мак“ – Кочериново, с изнесен филиал в с. Бараково. 

Общината осигурява безплатен транспорт за учениците и децата от отдалечените населени места до училището и детската градина. 

10. ОСНОВНИ ПРОБЛЕМИ В ОБРАЗОВАНИЕТО 

Въпреки положените усилия, в образователната система съществуват редица проблеми: 

 ранно отпадане от училище; 

 ниска мотивация за образование; 

 липса на подкрепяща семейна среда; 

 ограничен достъп до извънкласни дейности; 

Особено важно е да се осъществява системна  и целенасочена работа с родителите за повишаване на значението на образованието. 

11. ЦЕЛИ В ОБЛАСТТА НА ОБРАЗОВАНИЕТО 

Основните цели са: 

1. Повишаване на обхвата на децата в предучилищното образование; 

2. Намаляване на отпадането от училище; 

3. Подобряване на образователните резултати; 

4. Повишаване на мотивацията за учене.; 

12. МЕРКИ В ОБЛАСТТА НА ОБРАЗОВАНИЕТО 

Таблица – План за действие 
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Мярка Срок Отговорна институция Индикатор 

Обхващане на деца в предучилищно образование 2026–2027 Община / ДГ брой деца 

Намаляване на отпадането от училище 2026–2027 училище % ученици 

Извънкласни дейности 2026–2027 Училище брой участници 

Работа с родители 2026–2027 Училища брой срещи 

13. ДОПЪЛНИТЕЛНИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ 

За подобряване на образователните резултати се предвиждат: 

 допълнителни занимания по български език; 

 допълнителни занимания по математика; 

 занимания по интереси; 

 участие в културни и спортни дейности, организирани от образователните и културните институции на територията на община 

Кочериново, както и от местната власт и различните клубове. 

14. ПРЕВЕНЦИЯ НА ОТПАДАНЕТО ОТ УЧИЛИЩЕ 

За предотвратяване на отпадането от училище се предвиждат следните дейности: 

 ранна идентификация на ученици в риск; 

 индивидуална работа с учениците; 

 работа с родителите; 

 сътрудничество със социалните служби; 

15. РОЛЯ НА ОБЩИНАТА 

Община Кочериново подпомага образователните институции чрез: 

 поддържане на училищната инфраструктура; 

 осигуряване на ученически транспорт; 
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 подкрепа за извънкласни дейности; 

16. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

Очакваните резултати от реализирането на мерките в областта на образованието са: 

 повишаване на образователното ниво; 

 намаляване на отпадането от училище; 

 по-добра интеграция на учениците; 

17. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ – ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

Подобряването на здравния статус на населението е важен елемент от социалната политика на община Кочериново. Достъпът до 

здравни услуги и профилактични дейности е ключов фактор за подобряване на качеството на живот. 

Основната цел на политиката в областта на здравеопазването е осигуряване на равен достъп до здравни услуги за всички граждани, 

включително представителите на ромската общност. 

18. ЗДРАВНА ИНФРАСТРУКТУРА 

На територията на община Кочериново функционират: 

 общопрактикуващи лекари; 

 стоматологични кабинети; 

 аптека 

 медицински специалисти; 

Жителите на общината използват и медицинските услуги на лечебни заведения в областния център Кюстендил и в съседни общини. 

19. ОСНОВНИ ПРОБЛЕМИ В ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО 

Сред основните проблеми, свързани със здравеопазването, са: 
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 ниска здравна култура; 

 ограничен достъп до профилактични прегледи; 

 недостатъчна информираност за здравните услуги; 

 нисък обхват на профилактичните програми; 

Особено важно е да се повиши информираността на населението относно профилактиката и здравословния начин на живот. 

20. ЦЕЛИ В ОБЛАСТТА НА ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО 

Основните цели са: 

1. Подобряване на здравната култура на населението; 

2. Повишаване на обхвата на профилактичните прегледи; 

3. Подобряване на достъпа до здравни услуги; 

4. Намаляване на социално значимите заболявания; 

21. МЕРКИ В ОБЛАСТТА НА ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО 

Таблица – План за действие 

Мярка Срок Отговорна институция Индикатор 

Здравно-информационни кампании 2026–2027 Община / РЗИ брой кампании 

Профилактични прегледи 2026–2027 лекари брой лица 

Имунизационни кампании 2026–2027 РЗИ % обхват 

Информационни срещи 2026–2027 община брой участници 

22. ПРОФИЛАКТИКА И ЗДРАВНО ОБРАЗОВАНИЕ 

Профилактиката е основен инструмент за подобряване на здравния статус на населението. В тази връзка ще се организират: 

 информационни кампании за здравословен начин на живот; 
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 обучения за превенция на социално значими заболявания; 

 кампании за ваксинация; 

 инициативи за насърчаване на физическата активност; 

23. РОЛЯ НА ИНСТИТУЦИИТЕ 

Успешното реализиране на мерките изисква сътрудничество между: 

 общинската администрация; 

 регионалните здравни инспекции; 

 лечебните заведения; 

 неправителствени организации; 

24. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

Очакваните резултати включват: 

 подобряване на здравната култура 

 увеличаване на профилактичните прегледи 

 подобряване на достъпа до здравни услуги.; 

 намаляване на хроничните заболявания; 

 намаляване на ранната бременност сред учащи; 

25. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ – ЗАЕТОСТ 

Повишаването на заетостта е ключов фактор за подобряване на социално-икономическото положение на населението в община 

Кочериново. 

Заетостта осигурява доходи, социална сигурност и възможност за активно участие в обществения живот. Особено важно е да се 

създадат условия за включване на уязвимите групи в пазара на труда. 
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26. СЪСТОЯНИЕ НА ПАЗАРА НА ТРУДА 

Основните характеристики на пазара на труда в общината са: 

 ограничен брой предприятия; 

 ниско ниво на индустриализация; 

 преобладаване на малкия бизнес; 

 сезонна заетост; 

Част от населението работи в съседни по-големи общини или областни центрове, предимно гр. Благоевград и гр. Дупница. 

27. ОСНОВНИ ПРОБЛЕМИ 

Сред основните проблеми, свързани със заетостта, са: 

 висока безработица сред нискообразованите лица; 

 липса на професионална квалификация; 

 ограничени възможности за професионално развитие; 

 недостатъчна мобилност на работната сила; 

28. ЦЕЛИ В ОБЛАСТТА НА ЗАЕТОСТТА 

Основните цели са: 

1. Повишаване на заетостта; 

2. Подобряване на професионалната квалификация; 

3. Насърчаване на предприемачеството; 

4. Подкрепа за уязвими групи; 

29. МЕРКИ ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА 
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Таблица – План за действие 

Мярка Срок Отговорна институция Индикатор 

Курсове за професионална квалификация 2026–2027 Бюро по труда брой лица 

Програми за временна заетост 2026–2027 Община брой заети 

Консултации за търсене на работа 2026–2027 Бюро по труда брой лица 

Подкрепа за предприемачество 2026–2027 Община брой инициативи 

 

30. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ – ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 

Подобряването на жилищните условия е важен елемент от социалната интеграция. 

В някои населени места се наблюдават проблеми, свързани с: 

 недостатъчна инфраструктура; 

 остарял жилищен фонд; 

 ограничен достъп до услуги; 

31. МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА ЖИЛИЩНАТА СРЕДА 

Основните дейности включват: 

 подобряване на уличната инфраструктура; 

 благоустрояване на обществени пространства; 

 изграждане на детски площадки; 

 подобряване на санитарните условия; 

Таблица – План за действие 
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Мярка Срок Отговорна институция Индикатор 

Ремонт на улици 2026–2027 Община брой ремонти 

Благоустрояване 2026–2027 Община площ 

Детски площадки 2026–2027 Община брой 

32. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

Очакваните резултати от реализирането на мерките са: 

 подобрена инфраструктура; 

 по-добра жилищна среда; 

 по-високо качество на живот; 

33. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ – КУЛТУРА 

Културата играе важна роля за социалната интеграция и съхраняването на културната идентичност на различните етнически общности. 

На територията на община Кочериново функционират читалища, които са центрове на културния живот и допринасят за развитието на 

местната общност. 

Чрез културни дейности се насърчава взаимното уважение, толерантността и междукултурният диалог. 

34. КУЛТУРНИ ИНСТИТУЦИИ 

Основните културни институции в общината са читалищата: 

 НЧ „Пробуда 1919“ – гр.Кочериново 

 НЧ „Възраждане 2001“ – с. Бараково 

 НЧ „Самообразование 1914“ – с. Стоб 

 НЧ „Просвета 1921“ –с. Мурсалево 

 НЧ „Просвета- 1925“ с. Пороминово  
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 НЧ „Подем 1928“ с. Бураново 

Читалищата организират: 

 културни празници; 

 концерти; 

 фестивали; 

 изложби; 

 образователни инициативи; 

35. КУЛТУРНИ ДЕЙНОСТИ 

Сред основните културни инициативи са: 

 отбелязване на Международния ден на ромите – 8 април; 

 празници на традиционната култура; 

 фолклорни фестивали; 

 участия на самодейни състави; 

Тези инициативи допринасят за запазването на традициите и за укрепването на общностните връзки. 

36. СОЦИАЛНИ УСЛУГИ 

Социалните услуги са важен инструмент за подпомагане на уязвимите групи. 

В община Кочериново се предоставят следните социални услуги: 

 социална услуга „Топъл обяд“; 

 услуги за възрастни хора; 

 услуги за лица чрез „Личен асистент“ 

 подкрепа за семейства в риск; 
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 социално консултиране; 

Тези услуги се реализират съвместно със социалните институции и неправителствения сектор. 

37. МОНИТОРИНГ НА ПЛАНА 

Изпълнението на настоящия план ще се наблюдава от Общинска администрация Кочериново. 

Мониторингът ще включва: 

 ежегодни отчети за изпълнението 

 анализ на постигнатите резултати 

 оценка на ефективността на мерките. 

38. ОЦЕНКА НА РЕЗУЛТАТИТЕ 

Оценката на изпълнението ще се извършва чрез: 

 анализ на индикаторите; 

 оценка на въздействието; 

 сравнение с поставените цели; 

Резултатите ще бъдат представяни пред Общинския съвет. 

39. ФИНАНСИРАНЕ 

Финансирането на дейностите по плана ще се осигурява чрез: 

 общинския бюджет; 

 държавния бюджет; 

 европейски програми; 



16 /36 

 

 проекти и партньорства; 

Реализирането на мерките ще се осъществява при наличие на финансови ресурси и в съответствие с приоритетите на общината. 

40. ЗАКЛЮЧЕНИЕ И РЕШЕНИЕ 

Настоящият План за действие на Община Кочериново за равенство, приобщаване и участие на ромите има за цел да създаде устойчиви 

условия за социална интеграция и подобряване на качеството на живот на всички граждани. 

Реализирането на плана ще допринесе за: 

 намаляване на социалното изключване; 

 подобряване на достъпа до услуги; 

 укрепване на социалната кохезия; 

РЕШЕНИЕ 

Настоящият План за действие е приет от Общински съвет – Кочериново с Решение № … 

Протокол № ………… 

Дата ……………… 2026 г. 
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МЕРОПРИЯТИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА 

 

ПРИОРИТЕТ I: ОБРАЗОВАНИЕ 

ЦЕЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ ЗА ПЕРИОДА 2026-2027 Г. 

 

Оперативна цел: Създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, както и за 

образователна интеграция и интеркултурно образование за деца и ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми. 

 

Цел 1. Ефективен обхват, включване и реинтеграция на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст от 

уязвими групи, включително роми. 

 Мерки Статус 

на 

мярка

та 

Срок Отговорна 

инстититуци

я 

Източник на финансиране 

(преки бюджетни разходи, 

друго –лева/евро) 

Индикатори 

(мерна единица:  

брой, дял) 

1.1 Обхващане на деца от уязвими 

групи, включително роми, във 

форми на образование и грижи в 

ранна детска възраст и 

осигуряване на непрекъснатост 

на обучението в задължително 

предучилищно образование за 4-

5-и 6-годишните деца. 

Текущ 2026-

2027 г. 

РУО, Община 

,училище и 

детска 

градина   

Със средства от държавния 

бюджет, изчислени на 

базата на приети от МС 

стандарти за финансиране 

на делегираните от 

държавата дейности и броя 

на децата; 

Със средства по ОП.  

Брой деца с осигурен 

безплатен достъп до детски 

градини, в това число деца, 

подлежащи на задължително 

предучилищно образование, 

включително от уязвими 

групи, в това число роми 

1.2 Осигуряване на непосредствен и 

непрекъснат достъп до 

образователната система на деца 

и ученици, в задължителна 

предучилищна и училищна 

възраст чрез дейностите по 

Механизма за съвместна работа 

на институциите по обхващане, 

Текущ 2026-

2027 г. 

РУО, 

Община, 

училище, 

детска 

градина  

От държавния бюджет, - 

Национална програма  

„Заедно за всяко дете”  

Коефициент на обхванатите 

деца и ученици в 

предучилищна и училищна 

възраст 
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включване и предотвратяване на 

отпадането от образователната 

система на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и 

училищна възраст 

Реализиране на интегрирани  

дейности за образователна 

интеграция на деца и ученици от 

етническите общности в 

уязвимо положение чрез 

осигуряване на ефективен 

процес на обхват, включване и 

реинтеграция в образователната 

система. 

1.3 Реализиране на дейности за 

образователна интеграция на 

деца и ученици от етническите 

общности в уязвимо положение 

чрез осигуряване на ефективен 

процес на обхват, включване и 

реинтеграция в образователната 

система. 

Текущ 2026-

2027 г. 

РУО, 

Община, 

училище, 

детска 

градина 

Със средства от Конкурсни 

процедури в изпълнение на 

Програмата за дейността на 

ЦОИДУЕМ, програми и 

средства на институциите 

1. Брой дейности за връщане 

на отпадналите ученици в 

училище и подобряване на 

образователните им 

резултати; 

2. Брой обхванати деца в 

детска градина, в която се 

изпълняват мерки за по-

пълно обхващане и 

задържане на деца между 3- 

и 6/7-годишна възраст от 

етническите общности в 

образователната система; 

3. Брой педагогически 

специалисти, включени в 

изпълнение на дейности за 

ефективна реинтеграция на 
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деца и ученици, върнати в 

образователната система; 

4. Брой ученици от 

етническите общности с 

подобрени образователни 

резултати; 

5. Брой деца и ученици, 

,реинтегрирани в 

образователната система; 

6. Брой ученици от 

етническите общности в 

социално уязвимо 

положение, подкрепени за 

продължаване на 

образованието им в 

гимназиален етап; 

7. Брой ученици от 

гимназиална степен, 

включени в дейности за 

информиране, мотивиране и 

подготовка за продължаване 

на образованието си във 

висши училища; 

8. Брой ученици в 

гимназиален етап на 

обучение, кандидатствали 

във ВУ; 

9. Брой ученици, 

кандидатствали и приети във 

ВУ. 
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1.4. Посещения по домовете на 

застрашените от отпадане 

ученици от класни 

ръководители, педагогически 

съветник, ромски активисти и 

ученици- наставници. 

Текущ 2026-

2027 г. 

Училище Средства  на 

образователната 

институция 

Брой на обходени  домове на  

ученици застрашени от 

отпадане.  

1.5. Включване на ученици от 

ромския етнос в извънкласни  и 

извънучилищни дейности по 

интереси и в организирани от 

община Кочериново летни 

занимания с деца . 

Текущ  2026-

2027 г. 

Община, 

МКБППМН 

училище, 

читалища, 

НПО  

Средства на институцията, 

програми. 

Брой ученици обхванати в 

извънкласни и 

извънучилищни дейности,в 

т.ч в летни  занимални 

Цел 2. Осигуряване на условия за осъществяване на приобщаващо образование и образователна интеграция на деца и ученици 

от уязвими групи, включително роми. 

 Мерки Статус 

на 

мярка

та 

Срок Отговорна 

инстититуци

я 

Източник на финансиране 

(преки бюджетни разходи, 

друго – в евро) 

Индикатори 

2.1 Допълнително 

обучение по учебни 

предмети за 

преодоляване на 

пропуски в 

овладяване на 

учебното съдържание, 

както и за успешно 

представяне на НВО и 

ДЗИ за ученици от 

уязвими групи, в това число и 

роми. 

Текущ 2026-

2027 г. 

РУО, 

Община, 

училище, 

детска 

градина 

Със средства по ОП НОИР ; 

Със средства от държавния 

бюджет за допълнително 

финансиране за работа с 

деца и ученици от уязвими 

групи от ЗПУО. 

Брой ученици в риск от 

отпадане от 

образование, включени 

в допълнително 

обучение.  
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2.2 Реализиране на форми 

на работа с деца, 

ученици и родители в 

уязвимо положение от 

етническите 

малцинства за 

преодоляване на 

натрупани социално-

педагогически 

дефицити в резултат 

на въздействие на 

маргинализирана 

семейна и/или 

общностна среда 

Текущ 2026-

2027 г. 

ЦОИДУЕМ Със средства по проект  

„Подкрепа за успех“ по ОП 

НОИР ; 

Със средства от държавния 

бюджет за допълнително 

финансиране за работа с 

деца и ученици от уязвими 

групи. 

1. Брой включени в 

дейности за 

преодоляване на 

социално-педагогически 

дефицити: 

1.1. Деца в уязвимо 

положение от 

етническите 

малцинства 

1.2. ученици в уязвимо 

положение от 

етническите 

малцинства 

1.3. родители в уязвимо 

положение от 

етническите 

малцинства. 

2.3 Интегрирана подкрепа 

(социална и 

образователна) за 

подобряване достъпа до 

качествено 

образование на децата 

и учениците в 

социално уязвимо 

положение от 

етническите 

малцинства 

Текущ 2026-

2027 

ЦОИДУЕМ Финансира със средства от 

държавния бюджет проекти 

на общини, училища, детски 

градини. 

Брой проведени 

дейности за 

подобряване достъпа до 

образование чрез осигурена 

интегрирана 

подкрепа 

2.4. Допълнителна работа по време 

на лятната ваканция с ученици, в 

т.ч.  от ромската обност. 

Текущ 2026-

2027 г. 

Училище, 

НПО 

Средства от държавния 

бюджет на образователната 

институция и 

НПО,програми и  проекти 

Брой обхванати деца в 

допълнителна работа през 

лятната ваканция. 



22 /36 

 

Цел 3. Повишаване на качеството на образование в детски градини и училища с концентрация на деца и ученици от уязвими 

групи, включително роми 

 Мерки Статус 

на 

мярка

та 

Срок Отговорна 

инстититуци

я 

Източник на финансиране 

(преки бюджетни разходи, 

друго – в евро) 

Индикатори 

3.1 

 

Осигуряване на подходяща 

подкрепа на образователни 

институции - назначаване на 

образователен медиатор и 

социален работник 

Текущ 2026-

2027 г. 

РУО, 

Община, 

училище, 

детска 

градина 

Със средства от държавния 

бюджет  за допълнително 

финансиране за работа с 

деца и ученици от уязвими 

групи. 

Със средства по 

Национална програма  за 

подкрепа на  

образователните медиатори 

и социалните работници. 

Брой образователни 

институции, за които са 

осигурени целеви средства за 

работа с деца и ученици от 

уязвими групи 

 Цел 4.  Съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците с различни етнокултурни маркери, 

включително роми чрез утвърждаване на интеркултурното образование, като неотменна част от процеса на модернизация 

на българската образователна система 

 Мерки Статус 

на 

мярка

та 

Срок Отговорна 

инстититуци

я 

Източник на 

финансиране (преки 

бюджетни разходи, 

друго – в евро) 

Индикатори 

4.1 Реализиране на форми на 

взаимодействие между децата и 

учениците от различен 

етнически произход за 

утвърждаване на 

междукултурните ценности и 

многообразието в 

Предст

ои 

2026-

2027 г. 

РУО, 

Община, 

училище, 

детска 

градина 

Със средства от Конкурсни 

процедури в изпълнение на 

Програмата за дейността на 

ЦОИДУЕМ; средства на 

институцията. 

1. Брой разработени и 

въведени програми за 

образователна дейност в 

детските градини и в 

училищата, съобразени с 

културите на различните 

етнически общности; 
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образователната среда с цел 

изграждане и възпитаване у 

подрастващите на социо- 

културен модел на поведение, 

основан на поведенчески модели 

за хуманизъм и толерантност. 

2. Брой проведени занимания 

по интереси, насочени към 

усвояване на знания с 

елементи на гражданско 

образование; 

 

4.2. Организиране на срещи с роми, 

завършили средно и висше 

образование, активни  

участници в обществения живот. 

Текущ 2026-

2027 г. 

Община, 

училище, 

НПО 

Средства на  институцията 

организатор. 

Брой организирани срещи  

 Цел 5. Ефективно взаимодействие „образователна институция – семейство“ с фокус върху родители от уязвими групи, 

включително роми, за повишаване значимостта на образованието чрез промяна на нагласите. 

 Мерки Статус 

на 

мярка

та 

Срок Отговорна 

институция 

Източник на финансиране 

(преки бюджетни разходи, 

друго – в евро) 

Индикатори 

51 Осъществяване на дейности за 

приобщаване на родители от 

уязвими групи, включително 

роми, към училищния живот и 

мотивирането им за 

образованието на техните деца. 

Текущ 2026-

2027 г. 

РУО, 

Община 

училище, 

детска 

градина 

Със средства от държавния 

бюджет по Национална 

програма „Заедно за всяко 

дете”, Модул „Добри 

практики за взаимодействие 

с родителите на 

институциите от 

предучилищното и 

училищното образование“  

Със средства по 

Национална програма за 

подкрепа на 

образователните медиатори 

и социалните работници; 

Със средства по Програма 

„Образование“ 2021-2027 г. 

Брой родители, подкрепени 

за включване в 

мултикултурна 

образователна среда 
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5.2 Реализиране на форми на 

взаимодействия между родители 

от различен етнически произход 

за създаване на благоприятна 

мултикултурна образователната 

среда, способстваща за 

ефективна образователна 

интеграция на деца и ученици от 

етническите малцинства. 

Текущ 2024-

2027 г. 

РУО, 

Община, 

училище, 

детска 

градина 

Със средства от Конкурсни 

процедури в изпълнение на 

Програмата за дейността на 

ЦОИДУЕМ; средства на 

институцията. 

1. Брой организирани 

алтернативни форма на 

взаимодействие между 

родителите и 

образователните институции 

с цел привличането и 

ангажирането им в процеса 

на обхващане, задържане и 

реинтеграция на деца и 

ученици от етнически 

произход в системата на 

предучилищното и 

училищното образование; 

2. Брой родители, включени 

в дейности, свързани с 

подготовката им за 

осъществяване на 

образователната интеграция 

на децата и учениците им. 

5.3 Осъществяване на дейности за 

повишаване на осведомеността 

на родителите от уязвими групи 

относно ползите от 

образованието. 

Текущ 2026-

2027 г. 

РУО, 

Община 

училище, 

детска 

градина 

Програма „Образование“ 

2021-2027 г. 

 

Брой родители, подкрепени 

чрез повишаване на 

осведомеността за ползите от 

образованието 

5.5. Дискусии с родители  и 

учениците за 

взаимоотношенията между 

учители, ученици и родители. 

Текущ 2026-

2027 г. 

Училище, 

детска 

градина 
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ПРИОРИТЕТ ІІ: ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

ЦЕЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ ЗА ПЕРИОДА 2026-2027 Г. 

 

 Оперативна цел: Осигуряване на равен достъп до качествено обществено здравеопазване и подобряване на 

здравословното състояние на населението в обособените уязвими етнически общности с концентрация на бедност 

 

Цел 1: Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими общности, с концентрация на 

бедност 

 
 

 
 

Мерки Статус на 

мярката 
 

Срок Отговорна 

институция 
 

Източник на 

финансиране (преки 

бюджетни разходи, 

друго – в евро) 

Индикатори 

(мерна единица:  

брой, дял) 

1.1 Информиране на родители 

на деца с увреждания за 

възможностите за  

ползване на здравни и 

социални услуги. 

Текущ  2026-2027 г. РЗИ, община 

здравен 

медиатор, 

ДСП 

В рамките на 

бюджет на 

институциите 

Брой информирани 

родители 

Брой деца ползвали 

здравни  и социални 

услуги.. 

1.2 Реализиране на дейности 

по :  

-Здравна профилактика, 

превенция и 

информираност за 

възможностите за  

здравното обслужване и  

достъпа до здравни грижи;  

Текущ 2026-2027 г. Община 

Кочериново, 

Училище, 

Детска 

градина, 

Здравен 

медиаор  

Програма 

„Развитие на 

човешките 

ресурси” 2021-

2027 г, общински 

бюджет,бюджет 

на институцията. 

Брой информационни 

кампании; 

Брой беседи; 

Брой консултации 
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-Програми за превенция на 

ранни бракове и раждания, 

семейно планиране,; 

- Мерки за повишаване на 

здравната култура по 

отношение превенция на 

болестите при децата. 

 

Цел 2: Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и 

социална уязвимост 

 

 
Мерки Статус Срок Отговорна 

институция 

Източник на 

финансиране (преки 

бюджетни разходи, 

друго – в евро) 

Индикатори 

(мерна единица: 

 брой, дял) 

2.1 Дейности по превенция и 

контрол на ХИВ чрез 

услуги по анонимно 

и безплатно консултиране 

и изследване за ХИВ и 

сексуално предавани 

инфекции. 

Текущ 2024-2027 г. МЗ, РЗИ, 

НПО 

Държавен  

Бюджет 

Според бюджета на 

НП за превенция на 

ХИВ/СПИН 

Брой лица достигнати с 

услуги за превенция на 

ХИВ 

  

2.2 Разработване и 

разпространение на 

образователни и здравни 

информационни 

материали 

Текущ 2026-2027 г. Община 

Кочериново, 

здравен 

медиатор,ме

д.специалис

ти в здравен 

кабинет в 

училище и 

детска 

градина 

Бюджет  на 

институцията  

Брой раздадени 

материали 
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2.3. Провеждане на здравни 

беседи и лекции  с ромски  

ученици и младежи по 

превенция на ранните 

бракове, наркоманиите и 

други зависимости.  

Текущ 2026-2027 г. Община-

МКБППМН,

училище, 

мед.специал

ист в 

здравен 

кабинет,здра

вен 

медиатор  

Средства на 

институцията 

Брой проведени беседи 

,лекции или други 

форми на  

взаимодействие с 

ученици и младежи  

Цел 3: Намаляване на стигмата и дискриминацията на хора от уязвими групи 

 

 

 

Мерки Статус Срок Отговорна 

институция 
Източник на 

финансиране (преки 

бюджетни разходи, 

друго – в евро) 

Индикатори 

(мерна единица:  

брой, дял) 

3.1 Осъществяване на 

информационни кампании 

за превенция за ХИВ, 

СПИН, вирусни хепатити и 

туберкулоза,тютюнопуше

не,употребата на алкохол и 

др. 

Текущ 2026-2027 г. МЗ, 

РЗИ,община 

Кочериново,

здравен 

медиатор 

 

Държавен бюджет, 

Бюджет по 

програми 

Брой проведени 

кампании. 

3.2 Осъществяване на 

програми за намаляване на 

щетите за хора, които 

употребяват психоактивни 

вещества 

Текущ 2024-2027 г. МЗ, РЗИ, 

НПО 

Държавен бюджет Брой достигнати 

потребители, чрез 

програми за намаляване 

на щетите, които 

работят с ромската 

общност 

3.3 Осъществяване на 

програми по селективна 

превенция за деца и 

семейства от ромската 

общност 

Предстои 2024-2027 г. МЗ, НПО, 

ПИЦ 

Държавен бюджет Брой достигнати хора, 

чрез програми по 

селективна превенция в 

областта на 

зависимостите 
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Цел 4: Развитие на концепцията за здравна медиация 

 

 

 

Мерки Статус Срок Отговорна 

институция 
Източник на 

финансиране 

(преки бюджетни 

разходи, друго –в 

евро) 

Индикатори 

(мерна единица:  

брой, дял) 

4.1 Обучения за 

професионално развитие 

на здравния медиатор, 

съгласно Наредба № 1 от 

19.08.2020 г. за 

изискванията за 

дейността на здравните 

медиатори 

Предстои 2026-2027 г. МЗ, РЗИ 

Община и 

НПО 

Държавен 

бюджет 

Брой обучения,  в които 

е участвал  здравния 

медиатор. 

Цел 5: Осигуряване на устойчиво изпълнение на политиката по предпазване от ваксинопредотвратими заразни 

заболявания  с цел повишаване на обхвата на подлежащите лица по националния имунизационен календар целевите 

групи по националните ваксинационни програми и поддържане на висок имунизационен обхват 

 

 

 

Мерки Статус Срок Отговорна 

институция 
Източник на 

финансиране 

(преки бюджетни 

разходи, друго –в 

евро) 

Индикатори 

(мерна единица:  

брой, дял) 

5.1  Провеждане на 

разяснителни кампании за 

необходимостта от 

ваксиниране на 

населението със 

задължителните 

имунизации по 

Националния 

имунизационен календар  

Предстои 2026-2027 г. РЗИ, 

Община 

Кочериново 

Държавен 

бюджет и 

предстоящи 

проекти 

 

Брой проведени 

кампании за 

разясняване на 

необходимостта от 

ваксиниране на 

населението със 

задължителните 

имунизации по 

Националния 
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и за ползите от 

препоръчителните 

имунизации. 

имунизационен 

календар  

и за ползите от 

препоръчителните 

имунизации.  

5.2. Информиране и 

консултиране на родители 

за провеждане на 

профилактични прегледи 

и имунизации на малки 

деца. 

Предстои 2026-2027 г. Мед. 

специалист в 

здравен 

кабинет в  

детска 

градина, 

личен лекар 

Не е необходимо 

финансиране 

Брой  консултирани  

родители на деца 

 

 

 

 

ПРИОРИТЕТ III: ЗАЕТОСТ 

ЦЕЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ ЗА ПЕРИОДА 2024-2027 Г. 

 

Оперативна цел: Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на 

заетите сред тях; намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване 

 

Цел 1.  Насърчаване на  заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица 

 

 

 

Мерки Статус Срок Отговорна 

институция 

Източник на финансиране (преки 

бюджетни разходи, друго –в евро) 
               Индикатори 

     (мерна единица: брой, 

дял) 
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1.1 
 

Информиране  и 

консултиране на  

засегнатото от трайна 

безработица население.  

Текущ  
 

2026-2027г  ДБТ, Община  Държавен бюджет Брой лица мотивирани за 

търсене на работа и активно 

поведение на пазара на 

труда. 

1.2 Кариерно консултиране и 

професионално 

ориентиране на младежи 

Текущ  2026-

2027г. 

 ДБТ, 

Кариерни 
консултанти, 

Училище 

Държавен бюджет Брой младежи включени и 

участвали  в 

професионално 

ориентиране 

 

1.3 Организиране на обучение 

за придобиване на 

професионална 

квалификация вкл. за 

стартиране на собствен 

бизнес и/или на ключова 

компетентност 

 

Текущ, 
ПРЧР  

 

 

 

2026-2027г АЗ, ДБТ, 
младежки 

медиатор 

 
 

 Държавен бюджет и ПРЧР  2021-

2027 г. 

Брой лица, включени в 

обучение за придобиване 

на професионална 

квалификация и/или 

ключова компетентност 

 

Цел 2: Активиране на безработни в неравностойно положение на пазара на труда и икономически неактивни лица, чрез 

насърчаване на трудовото медиаторство и предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане  

 

 

 

Мерки Статус Срок Отговорна 

институция 
 
 

 

Източник на финансиране (преки 

бюджетни разходи, друго –в евро) 

Индикатори 

   (мерна единица: брой, дял) 
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4.3. Инициативи, насърчаващи 

активирането на 

безработни и 

икономически неактивни 

лица  

Текущ  
ПРЧР 

2021-

2027  

2026-2027г АЗ, ДБТ Държавен бюджет и ПРЧР  

2021-2027  

Брой лица, започнали работа 

в резултат от проведени 

инициативи. 

4.4. Включване на роми в 

стажуване и чиракуване . 

Текущ 2026-

2027г. 

ДБТ, Община  Държавен бюджет и ПРЧР  

2021-2027 
Брой ромски деца  включени 

в стажове и чиракуване 

 

 

 

 

 

 

ПРИОРИТЕТ IⅤ: ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 

ЦЕЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ ЗА ПЕРИОДА 2026-2027 Г. 

 

Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура и 

инфраструктура за публични услуги. 

 

Цел 1.  Осигуряване на условия за придобиване на финансово достъпни жилища и условия за въвеждане на алтернативни 

модели на социални жилища за домакинства от зоните с концентрация на бедност 

 Мерки Статус Срок Отговорна 

институция 

Източник на 

финансиране 

(преки бюджетни 

разходи, друго –в 

евро) 

               

Индикатори 

1.1 Подобряване условията на 

живот на ромската общност в 

текущ 2026-2027 г. Община 

Кочериново 

Проекти,общински 

бюджет 

Подобрена 

инфраструктура 

в ромска махала  
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ромската махала в град 

Кочериново  

1.2. Оказване на правна помощ и 

консултация относно 

механизмите за сдобиване с 

документ за собственост на 

жилища в ромския квартал. 

Текущ 2026-2027 Община 

Кочериново 

Не е необходимо 

финансиране 

Решаване на 

проблеми, 

свързани  с 

липса на 

документи за 

собственост на 

ромски жилища. 

1.3. Подпомагане на семейства в 

неравностойно положение, 

чиито жилища са засегнати от 

бедствия и аварии. 

Текущ 2026-2027 Община 

Кочериново 

Общински бюджет Брой опуснати 

еднократни 

помощи за 

пострадали  

семейства. 

 

 

 

 

ПРИОРИТЕТ Ⅴ: ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 

 

ЦЕЛИ ЗА ИЗПЪНЕНИЕ ЗА ПЕРИОДА 2026 – 2027г. 

 

 

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, 

недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на “език на омразата”. 

 
Цел 1.  Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в уязвимо социално положение, 

принадлежащи към различни етнически групи. Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане 

на равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот. 
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 Мерки Статус Срок Отговорна 

институция 

Източник на 

финансиране 

(преки 

бюджетни 

разходи, друго 

– в евро) 

Индикатори 

1.1  Подобряване на мерките за 

закрила на малолетни и 

непълнолетни 

лица,принадлежащи към 

етнически малцинства, както и 

на деца, живеещи в домакинства 

с дълбока бедност; 

текущ 2026-2027 г. Община 

Кочериново, НПО, 

МКБППМН 

Държавен 

бюджет, 

Програми и 

Проекти от 

Европейските 

фондове 

Брой достигнати 

случаи с мерки за 

закрила 

1.2. Засилване работата в 

общността, особено с деца и 

младежи за формиране на 

социални умения за избягване 

на рискове и увеличаване на 

възможностите за социализация. 

текущ 2026-2027 Община 

Кочериново, НПО 

Дъжавен 

бюджет, 

Програми  и 

проекти 

% деца и 

младежи от 

ромската 

общност и идр. 

Групи в 

неравностойно 

положение  

постигнали 

значителна 

социализация-

добро 

образование, 

авторитет сред 

съгражданите. 

1.3.  Провеждане на обществени 

дискусии информационни 

кампании за спазване на 

Предстоящ 2026-2027 г. РУ на МВР, Община Средства от 

бюджета на 

институцията 

Брой проведени 

информационни 

кампании и 

дискусии. 
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обществения ред и сигурност в 

населеното място. 

Брой участвали 

лица от ромската  

общност в 

дискусии и  

кампаниите. 

1.4. Укрепване на връзките чрез 

междуинституционална 

координация за ефективно 

прилагане на политиките за 

интеграция и приобщаване на 

ромите. 

Текущ 2026-2027 г. Община, РУ на 

МВР,ДСП,,чилище 

,детска градина 

,НПО 

Не е 

необходимо 

финансиране 

Брой на 

ефективни 

връзки между 

институциите на 

територията на 

община 

Кочериново 
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ПРИОРИТЕТ VІ: КУЛТУРА 

ЦЕЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ ЗА ПЕРИОДА 2026 – 2027г. 

 

 

 Оперативна цел: Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до обществения   

културен живот, съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството 

като фактори културна интеграция и социално сближаване. Преодоляване на езика на омразата и възпроизвеждането на 

предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на изграждане на позитивен образ на общността 

 

ЦЕЛ ДЕЙНОСТ СРОК 

ОТГОВОРНИ 

ИНСТИТУЦИ

И 

финансиране 

1.Стимулиране 

на ромската 

общност за 

активно участие 

в обществения 

културен живот 

и насърчаване 

на между 

културния 

диалог. 

1.1Разработване и 

реализиране на програми за 

културна и социална 

интеграция на ромите . 

1.2.Включване на ромската 

общност в празници и 

събития на населеното 

място и общината. 

2026-2027 г.  

Община, 

НПО, 

Читалища 
 

Програми и Проекти от Европейските 

фондове; общински  и национални 

програми; средства на  институциите 

2.  Съхраняване 

и 

популяризиране 

на 

традиционната 

култура на 

ромската 

общност. 

2.1.Създаване на условия за 

участие на роми в 

традиционни ромски 

празници като: 

Василица, Гергьовден 

/Ерделез/, Денят на ромите 

(8-ми април) 

постоянен 

Община 

Читалища, 

НПО 

Програми и Проекти от Европейските 

фондове 

3.Създаване на 

условия за 

3.1.Подаване на  

информация към регионални 
постоянен 

Община 

Читалища 

В рамките на бюджета на институцията 
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равнопоставено 

представяне на 

ромската 

общност. 

медии за събития от всички 

сфери на ромската общност в 

община  Кочериново 
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