
 

О Б Я В А 
Община Кочериново, обявява свободна позиция в общинска администрация град 

Кочериново, дирекция „Специализирана администрация“ за длъжността: Главен експерт 
„Общинска собственост и кадастър“ - една щатна бройка по трудово правоотношение, по 
заместване на отсъстващ служител поради излизане в продължителен отпуск. 

 

1. Кратко описание на длъжността:   

Основна цел на длъжността е: организира, извършва, координира и контролира всички 
дейности, свързани с  имоти и вещи – общинска собственост, както и организира, извършва, 
координира и контролира дейности, свързани с  преписки по кадастрални карти и регулационни 
планове. 

 
2. Области на дейност: 

- В сферата на актуване и деактуване на имоти общинска собственост съгласно ЗОС; 

- В сферата на изготвяне и контрол на цялостната документация, свързана с 
разпоредителни сделки с имоти и вещи – общинска собственост; 

- В сферата на водене на регистри съгласно изискванията на ЗОС; 

- В сферата на работа с кадастрални карти и регулационни планове, контрол относно 
прилагане на разпоредбите на ЗУТ и други нормативни и поднормативни актове относно 
кадастрални карти и регулационни планове; 

- В сферата на осъществяване на контакти с различни служители от администрацията и 
служители от други ведомства, свързани с преките му задължения.  

 
3. Минимални и специфични изисквания, предвидени в нормативни актове за 

заемане на длъжността: 
3.1.  По Класификатор на длъжностите в администрацията, приет с ПМС № 129 

от 26.06.2012 г: 
- Изисквана минимална образователна степен на завършено висше образование: 

Бакалавър; 
- Минимален професионален опит по КДА: 2 години;  

- Вид правоотношение: Трудово /по заместване/; 
3.2.  Специфични изисквания за заемане на длъжността, установени с нормативен акт: 

Няма. 
3.3.   Допълнителни изисквания и квалификация:  
- Висше образование бакалавър или магистър в една от посочените области: 

Строителство, архитектура, геодезия, картография; 
3.4.  Дигитална компетентност:  

Да притежава дигитална компетентност съгласно Приложение № 1а към чл. 15, 
ал. 2 от Наредба за условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в държавната 
администрация. Да работи много добре с компютър, като може да: създава и редактира цифрово 
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съдържание; да запазва, съхранява, обменя и използва  повторно файлове; познава и прилага 
настройки на използвания софтуер и електронни портали; използва онлайн търсачки; 
осъществява дигитална комуникация; отстранява рутинни хардуерни проблеми; познава и 
прилага правилата за информационна сигурност; търси подкрепа и съдействие за решаване на 
по-сложни задачи; 

3.5.  Професионална компетентност: Съгласно Наредба за условията и реда за 
оценяване изпълнението на служителите в държавната администрация трябва да притежават 
професионална, управленска и комуникативна компетентност, работа в екип, ориентация към 
резултати, фокус към клиента, стратегическа и лидерска компетентност, компетентност за 
водене на преговори и убеждаване. 

 

4. Минимален размер на основната заплата:  

Основната месечна заплата се определя по нива и степени съгласно Наредбата за 
заплатите на служителите в държавната администрация, като се отчита нивото на заеманата 
длъжност, квалификацията и професионалният опит, освен ако друго не е определено в 
специален закон. Индивидуалните основни месечни заплати на служителите на пълно работно 
време не може да са по-ниски от минималния размер и по-високи от максималния размер на 
основната месечна заплата за съответното ниво и степен на основната месечна заплата по 
приложение. 

5. Необходими документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за 
свободната позиция: 

- Копие от документи за придобита образователно-квалификационна степен, които се 
изискват за длъжността. Ако дипломата на кандидата за придобито в Република България 
образование е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторанти, в заявлението се 
посочват номер, дата и издател на дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в 
чужбина образование е вписан в регистрите за академично признаване на Националния център 
за информация и документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа 
за признаване, като копие на диплома не се прилага; 

- Копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит или 
придобития ранг като държавен служител /при наличие на такъв/; 

- Автобиография. 
 
6. Място и срок за подаване на документите: 

Подаването на документите да се извършва всеки работен ден от 08.30 часа до 17.00 часа, 
в срок от 01.07.2026 г. до 31.07.2026 г., лично от всеки кандидат или чрез негов пълномощник в 
деловодството на Община Кочериново, с адрес: град Кочериново, пл. „Трети март“ № 1, или по 
електронен път на e-mail: obst_kocherinovo@mail.bg. 

 При електронно представяне на документите в относно да се посочва длъжността, за 
която се кандидатства. 

Длъжностната характеристика за обявената длъжност е на разположение на кандидатите 
в общинска администрация град Кочериново. В случай, че документите се подават по електронен 
път, длъжностната характеристика за длъжността се предоставя по електронен път на посочения 
от кандидатите e-mail адрес. 

 

 


