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ПРОЕКТ НА ОБЩИНСКИ ГОДИШЕН ПЛАН  
 ЗА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ ПРЕЗ 2027 г. НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНА КОЧЕРИНОВО 

 
 
 
ЧАСТ І. ВЪВЕДЕНИЕ 

 
 
 Годишният план се разработва на основание чл. 38, ал.1 от Закона на социалните услуги (ЗСУ) и чл.59, чл. 60 и чл. 61 от Наредба 
за планиране на социалните услуги. Той обхваща предвидените дейности по чл. 15 от ЗСУ, насочени към подпомагане на хората в нужда, 
както и подобряване на социалната инфраструктура и системата за социални грижи. 
 

Общинският годишен план за социалните услуги обхваща предвидените дейности за 2027 година и представлява отворен 
документ, който може да бъде променян, допълван и усъвършенстван, в отговор на възникнали нови потребности и в съответствие с 
променящите се условия, нормативна база и икономическа среда. Ключовите приоритетни направления в годишния план за социалните 
услуги в Община Кочериново са определени в съответствие с идентифицираните потребности на рисковите групи, необходимостта от 
решаване на критични социални проблеми на жителите на общината. 

Социалните услуги се предоставят при зачитане на човешкото достойнство, личния живот и основните човешки права на 
потребителите при равнопоставеност на отделните целеви групи. 
 
 
 
 
 

 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

О Б Щ И Н А  К О Ч Е Р И Н О В О  

КЮСТЕНДИЛСКА ОБЛАСТ 

2640, гр. Кочериново, пл. „Трети март“ № 1, e-mail: obst_kocherinovo@mail.bg 
тел. +359 7053 2011, ЦАО +359 7053 23 23 

Единен телефонен номер за административно обслужване +359 7053 3199  
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ЧАСТ II. СОЦИАЛНИ И ИНТЕГРИРАНИ ЗДРАВНО-СОЦИАЛНИ УСЛУГИ, СЪОТВЕТСТВАЩИ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО ЧЛ. 15 ОТ 
ЗСУ, ФИНАНСИРАНИ ОТ ДЪРЖАВНИЯ БЮДЖЕТ, ПРЕЗ 2027 ГОДИНА 
 
 

СОЦИАЛНИ УСЛУГИ, ФИНАНСИРАНИ ОТ ДЪРЖАВНИЯ БЮДЖЕТ В ОБЩИНА КОЧЕРИНОВО 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

№ 

Социална 
услуга по ЗСУ 

съгласно 
Картата, която 
се предоставя 
на територията 
на общината и 
за която вече е 

осигурено 
финансиране 
от държавния 
бюджет - по 

дейности по чл. 
12 и чл. 15 от 

ЗСУ 

Адрес на 
предостав

яне 
Целева група 

Брой 
лица, за 
които е 

осигурен
а 

възможн
ост за 

ползване 
на 

социална
та услуга 

Промяна на броя на 
потребителите 

Социалнит
е услуги, 

чието 
предостав

яне се 
планира 
да бъде 

прекратен
о  

Новите социални 
услуги съгласно 

Картата Начин на 
предоставяне 
/самостоятел
но или като 
комплекс от 

социални 
услуги/ 

Служители 
за 

извършване 
на 

дейностите 
по 

предоставян
е на 

социалните 
и 

интегрирани
те здравно-
социални 

услуги 
съгласно 
Картата 

Увеличав
ане 

Намаляв
ане 

Считано 
от: 

Брой 
потребит
ели 

Размер на 
финансовит
е средства 
за 
финансиран
ето им 

ИНФОРМИРАНЕ И КОНСУЛТИРАНЕ (СПЕЦИАЛИЗИРАНА) 

1 

Информиране 
и 
консултиране     
/специализира
на/ 

 Гр. 
Кочерино
во. 
 ДСХ 
„Св. Иван 
Рилски“        
Ул. „ Дом 
за стари 

 Резидентна 
грижа за 
възрастни хора 
в 
надтрудоспосо
бна възраст 
без 
увреждания.  6 бр.  0  0  01.01.2027г.  6 бр.  

 Съгласно 
стандартит
е за 
делегиран
и от 
държавата 
дейности. 

Комплекс от 
социални 
услуги. 
  0,6 бр. 
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хора“ 
№1   

Мотиви: 
Съгласно разпоредбите на Наредба за планирането на социалните услуги, Наредба за качеството на социалните услуги, Националната 
карта на социалните услуги – Приложение № 10 към НКСУ, за Община Кочериново са определени общо 6 бр. места за  информиране и 
консултиране /специализирана/ в ДСХ „ Св. Иван Рилски“.  
 
                                                                                                                                                               

АСИСТЕНТСКА ПОДКРЕПА (СПЕЦИАЛИЗИРАНА) 

2 

Асистентска 
подкрепа  

 Гр. 
Кочерино
во    
 Пл. 
„Трети 
март“ №1 
Услугата 
се 
предоста
вя в дома 
на всеки 
потребит
ел. 

 Лица в 
надтрудоспосо
бна възраст в 
невъзможност 
за 
самообслужва 
не, които 
нямат 
определена по 
съответния 
ред степен на 
намалена 
работоспособн
ост; 
 деца с трайни 
увреждания и 
пълнолетни 
лица с трайни 
увреждания с 
определена  21 бр.  26 бр.  0   01.01.2027г  47 бр. 

Съгласно 
стандартит
е за 
делегиран
и от 
държавата 
дейности   

 Самостояте
лно. 

 
15 бр. 
асистента 
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чужда помощ, 
които не 
ползват 
асистентска 
подкрепа, 
помощ за 
осигуряване 
на 
асистентска 
подкрепа или 
за които не се 
получава 
помощ за 
грижа в 
домашна 
среда по реда 
на друг закон. 
 

Мотиви: При изготвяне на Анализ на потребностите от социални услуги  на Община Кочериново се установява, че  възрастовата структура 
на населението на Община Кочериново показва тенденция на застаряване. Необходими са повече социални услуги, които да обслужват в 
домашна среда нуждаещите се самотно живеещите лица  с увреждания и  възрастните хора с трайни увреждания. Към настоящия момент 
капацитетът на социалната услуга е 21 бр. места. Услугата се предоставя самостоятелно.  Съгласно разпоредбите на Наредба за планирането 
на социалните услуги, Наредба за качеството на социалните услуги, Националната карта на социалните услуги – Приложение № 10 към 
НКСУ за Община Кочериново са определени общо 47 бр., Община Кочериново ще предприеме действия за увеличаване капацитета на 
социалната услуга със 26 бр. места,/ при наличие на финансиране от държавният бюджет/. Голяма част от населението в надтрудоспособна 
възраст се нуждае от подкрепа и подпомагане, но не попада в обхвата на Механизъм лична помощ или Проект „Иновативни здравно-
социални услуги в Община Кочериново “. Тъй като реализирането на дейностите по проекта ще продължи до 02.01.2027 г., единствена 
алтернатива за потребителите по проекта след тази дата е, да кандидатстват за СУ „Асистентска подкрепа“ гр. Кочериново.                                            

РЕЗИДЕНТНА ГРИЖА ЗА ЛИЦА В НАДТРУДОСПОСОБНА ВЪЗРАСТ БЕЗ УВРЕЖДАНИЯ (СПЕЦИАЛИЗИРАНА) 

1 

 Резидентна 
грижа за 
възрастни 
хора в 
надтрудоспос
обна възраст 

 Гр. 
Кочерино
во  
ДСХ „Св. 
Иван 
Рилски“        

 Пълнолетни 
лица в 
надтрудоспосо
бна възраст.      60 бр. 0  0   01.01.2027г 60 бр. 

 Съгласно 
стандартит
е за 
делегиран
и от 

Комплекс от 
социални 
услуги. 
 

 Няма 
промяна в 
щатната 
бройка. 
 – 26 бр.  
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без 
увреждания.     

Ул. „Дом 
за стари 
хора“ №1 

държавата 
дейности  

 Директор 
– 1бр 
Социален 
работник – 
2бр. 
Рехабилита
тор 
 -  1бр. 
Трудотерап
евт -2бр. 
Медицинск
а сестра –
5бр. 
Санитар – 
6бр. 
Готвач – 
1бр. 
Помощник 
готвач – 
1бр. 
Работник 
кухня -2бр. 
Домакин – 
1бр. 
Огняр – 
2бр. 
Шофьор – 
1бр. 
Пазач – 2 
бр. 
 
 

Мотиви:  Не  се предвижда промяна в броя на потребителите.   
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Към настоящия момент капацитетът на социалната услуга е 60 бр. места. Съгласно разпоредбите на Наредба за планирането на социалните 
услуги, Наредба за качеството на социалните услуги, Националната карта на социалните услуги – Приложение № 10 към НКСУ, за Община 
Кочериново са определени общо 60 бр. места за възрастни хора в надтрудоспособна възраст без увреждания. Предвид това, считаме, че 
потребителите на Дом за стари хора, гр. Кочериново ще продължат да ползват социалната услуга и през 2027 г. През месец май на 2026 г.  
приключи реконструкцията на  Дома за стари хора (ДСХ) „Св. Иван Рилски“ гр. Кочериново по Проект  № BG-RRP.010-0072 
„Реконструкция на Дом за стари хора „Св. Иван Рилски, гр. Кочериново“, финансиран по Програма „Модернизиране на дългосрочна грижа“ 
към Национален план за възстановяване и устойчивост по процедура за директно предоставяне на конкретни крайни получатели – 
„Извършване на строителни дейности и доставка на оборудване и обзавеждане с оглед реформиране на съществуващите домове за стари 
хора.“ Реконструкцията на ДСХ цели, съществуващата материалната база на социалната услуга да се приведе в пълно съответствие със 
стандартите за качество на резидентна грижа за възрастни хора в надтрудоспособна възраст по отношение на специализираната среда за 
предоставяне на услугата. Всичко това допълва и надгражда мерките, които общинското ръководство следва да предприеме като част от 
цялостния процес на деиституционализация на грижата за възрастните хора.                                                                                             

 
 
 
ЧАСТ III. ИНФОРМАЦИЯ ЗА СОЦИАЛНИ И ИНТЕГРИРАНИ ЗДРАВНО-СОЦИАЛНИ УСЛУГИ СЪОТВЕТСТВАЩИ НА 
ДЕЙНОСТИТЕ ПО ЧЛ. 15 ОТ ЗСУ С ФИНАНСИРАНЕ НА ПРОЕКТЕН ПРИНЦИП НА ОБЩИНА КОЧЕРИНОВО, КОИТО 
ПРОДЪЛЖАВАТ ПРЕЗ 2025 Г. – 2027 Г. 
 
 

1. Проект BG05SFPR002-2.006   „Повишаване на капацитета на служителите на агенцията за социално подпомагане във връзка с         
модернизиране на системите за социална закрила“ Компонент 1, по Програма „ Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027г. 
Осигуряване на грижи в семейна среда на деца, които поради различни причини са били изоставени или поставени в риск.    
Гарантиране правото на детето да расте и да се развие в семейна среда. Проектните дейности ще се реализират до 31.12.2026г. 
 

2. Проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община Кочериново“ по процедура BG05SFPR002-2.012, финансирана от 
Програма    Развитие на човешките ресурси “2021-2027г., с Решение № РД -21-19/20.03.2025г.на Министерството на труда и 
социалната политика. Максималната стойност на безвъзмездната финансова помощ, относно изпълнението на проекта е 
212 401,32 лева. Предоставените услуги ще бъдат с продължителност 24 месеца /до 02.01.2027г. Проект „Иновативни здравно- 
социални услуги“ ще подобри предоставянето на здравно-социалните услуги в домашна среда за нуждаещите се самотно живеещи 
лица с увреждания, които независимо, че нямат определена чужда помощ, разполагат със съответните медицински документи, 
удостоверяващи невъзможността им за самообслужване за определен период от време и самотно живеещи лица в 
надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена 
работоспособност.  Капацитетът на обслужваните потребители е 22 бр. потребителя. 
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3. Проект „Топъл обяд в Община Кочериново,“ по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Топъл 
обяд,“ процедура  BG05SFPR003-1.001 финансирана от Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027г., 
съфинансирана от Европейския социален фонд плюс. Целевата група са лица и семейства без доходи, възрастни семейства 
пенсионери, самотно живеещи пенсионери, които не могат да се издържат с доходите си и имуществото си и не получават 
подкрепа от близките си; лица обект на социално подпомагане, които са в невъзможност да задоволят основните си жизнени 
потребности и за тях е установена нужда от ежедневна допълнителна подкрепа; лица с ниски доходи, които поради увреждания 
или здравословни ограничения са със затруднено или невъзможност от самообслужване, в т.ч. самотни лица с трайни увреждания 
с ниски доходи от пенсия, за които няма подходящ кандидат за асистент по Механизъм лична помощ; лица, които поради 
инцидентни обстоятелства са в затруднена и уязвима ситуация и за тях е установена нужда от този вид подпомагане. Капацитетът 
на обслужваните потребители е 80 бр. лица от целевите групи, живеещи на територията на община Кочериново. Срокът на проекта 
е 30.09.2026г. Всеки работен ден потребителите на социалната услуга получават супа, основно ястие и хляб. Изготвя се седмично 
меню, което осигурява балансирано и здравословно хранене на лицата от целевите групи.  
 
 

 
 
 

ЧАСТ IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ 
 

Заложените в Плана за 2027 г. дейности целят Община Кочериново да продължи предоставянето на качествени социални услуги. 
Основава се на принципите на приемственост, последователност, съгласуваност и партньорство с държавните институции, както и 
информираност на гражданите от Община Кочериново за провежданата социална политика. 

 
 Приоритетите и целите, които се поставят: 
- Подобряване условията на живот и повишаване качеството на предоставяните социални услуги за деца и възрастни; 
- Предоставяне на социални услуги, помощ и подкрепа на нуждаещите се в тяхната обичайна среда; 
-  Грижа за възрастните хора за по-добър, качествен и достоен живот;  
- Социалните услуги се предоставят при зачитане на човешкото достойнство, личния живот и основните човешки права на   

потребителите при равнопоставеност на отделните целеви групи. 
 
 Очаквани резултати: 
- Разширяване на програмите, които предлагат домашни грижи;  
- Предоставяне  на качествени  социални услуги за резидентна грижа; 
- Предоставяне на социални услуги, помощ и подкрепа на нуждаещите се в тяхната обичайна среда. 
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Общинският годишен план за социалните услуги за 2027 г.  на Община Кочериново е изготвен при спазване условията на чл. 62 
от Наредба за планирането на социалните услуги.. 

 
Общинският годишният план за развитие на социалните услуги в Община Кочериново за 2027 г. е приет и утвърден от 

Общински съвет – гр. Кочериново с Решение № ……...по Протокол №….., точка …, .. от дневния ред, по Докладна записка с № РД-
……... 

 
 
 
Изготвил:  
 
Г. Панова – специалист „Социални и здравни дейности“ 
 

  Т. Ташков - – ст. Експерт „Човешки ресурси.“ 
 

 

 
 


