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ОБЯВА 
 

 ОБЩИНА КОЧЕРИНОВО, в качеството си на конкретен бенефициент по проект “Грижа в 

дома в община Кочериново”, одобрен за финансиране съгласно Договор за безвъзмездна 

финансова помощ № BG05SFPR002-2.001-0029-С01 от 01.12.2022г. по Програма „Развитие 

на човешките ресурси“ 2021-2027,  процедура  BG05SFPR002-2.001 „Грижа в дома“, 

финансиран от Европейски социален фонд плюс и във връзка с изпълнението на същия, 
 

ОБЯВЯВА 

 

ПРИЕМ НА ЗАЯВЛЕНИЯ ЗА НАБИРАНЕ И ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ 

НА ДЕЙНОСТТА „ ГРИЖА В ДОМА” ПО ПРОЕКТ „ГРИЖА В ДОМА В ОБЩИНА 

КОЧЕРИНОВО” ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА ПОЧАСОВИ МОБИЛНИ ИНТЕГРИРАНИ 

ЗДРАВНО – СОЦИАЛНИ УСЛУГИ КАКТО СЛЕДВА: 

 

 1 брой  - „Домашен помощник”; 

I. Начин на провеждане на подбора. 
1. Подбор по документи – първи етап; 

2. Интервю – втори етап  

 

II. Необходими документи за участие в подбора: 

  попълнено заявление - по образец; 

  автобиография - по образец; 

  копие от диплом за завършена степен на образование; 

  копие от документи за квалификации, курсове, обучение и др. документ, съотносим за 

длъжността, за която се кандидатства – ако е приложимо. 

Документите за участие в подбора можете да получите от деловодството или да изтеглите от 

сайта на Община Кочериново http://www.ob-kocherinovo.bg/. 

III. Условия за участие в подбора.  

       1. „Домашен помощник“ – 1 лица, на трудов договор 4 часа 

 Минимални изисквания: основно образование или по-висока степен, опит на 

сходна длъжност е предимство. 

  Характер на работата: поддържане на личната хигиена на потребителите; 

поддържане на хигиената на дома; при необходимост приготвяне храната на 

потребителя; придружаване при разходка, посещение при лекар. Доставка на храна, 

хранителни продукти и продукти от първа необходимост. 
IV. Място и срок за подаване на документите. 

Подаването на заявлението и приложените документи към него се извършва лично от всеки 

кандидат или чрез пълномощник, в деловодството на Община Кочериново от 18.04.2023г. до 

27.04.2023г. включително.  

V. Разглеждане и подбор на постъпилите документи. 

 1. Разглеждане на постъпилите заявления – 28.04.2023г. от 10.30 часа; 

 2. Подбор на постъпилите документи 
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Комисия, назначена от Кмета на общината извършва преглед и подбор на  постъпилите 

заявления и придружаващите ги документи в деловодството на община Кочериново, съгласно 

Процедура за подбор на персонал, одобрена със Заповед № РД-01-05-2/03.01.2023г. на кмета на 

община Кочериново. Комисията изготвя протокол и списък на допуснатите и недопуснати  

кандидати. Информацията се публикува  на сайта на Община Кочериново и на информационното 

табло на общината, находящо се в партера на общината. Всяко кандидатствало за работа лице има 

право да подаде възражение по резултата от оценката и класирането на Комисията за подбор на 

персонал до Кмета на Община Кочериново, в срок не по – късно от 7 / седем/ дни от обявяване на 

списъците с класиране.  

Обявата се публикува на сайта на Община Кочериново и на видни и достъпни места в 

общината. 
       За повече информация и запитвания: Гергана Нешева – мл. Експерт  „Европроекти“ и 

Ръководител  по проекта. Телефон за връзка: 0879 130 308 

 
Община Кочериново 

Екип  за управление на проекта 


